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“Milf &tenéFi, '

tradiéni a ¢asem provérené formy, metody a obsah nami

poskytované sluzby - chranéné dilny, se snazime neusta-

le inovovat, doplfiovat a vychdzet tak vstfic aktudlnim po-

trebam nasi cilové skupiny - zdravotné znevyhodnénym
. osobam.

Vedle vytvéreni vhodnych pracovnich mist pro tyto oso-
by se nam podatilo zrealizovat projekt Evropské unie
v ramci programu SROP, ktery jsme nazvali Ergon - chré-
néna motivacni, integracni a pracovné rehabilitacni dilna.
O realizaci tohoto projektu se mulzete docist na dalsich
strankach této vyrocni zpravy.

Dnes uz zaméstnavame 60 osob se zdravotnim znevy-
hodnénim a naddle realizujeme t¥i pracovni programy. Tyto
programy se ndm dafi udrzet, zajistit véak potifebné finan-
¢ni prostiedky vyzaduje stale vétsi usili. Dlouho ocekavany
zékon 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbéch vesel v platnost
a s nfm mnohé zmény, které pro nds pfinesly vétsi nejistotu
spojenou s dal$im fungovanim nasi organizace. Dle tohoto
zakona nejsme jiz zafazeni do socidlnich sluzeb, ale spada-
me pod sluzby realizované v rdmci zdkona o zaméstnanos-
ti. Proto by existence Ergonu - chrdnéné dilny v soucasné
dobg nebyla moznd bez finanéni podpory ze strany Uradu
prace, jehoz pracovnikim patii nase podékovdni prede-
vsim. Radi také vyslovujeme sv(ij dik nasemu partnerovi -
firmé Silesmont, s.r.o., kterd ndm dodavd do montazni
dilny préci a déle nas dik patff mnoha dal$im firmdm a na-
dacim, jejichz podpora a dotace ptinesly ve svém souhrnu
nemalou ¢astku umozniujici pokryt provozni naklady.

Podékovani patfi samoztejmé i spolupracovnikiim a viem
zaméstnancim, ktefi se snazili zvysit produktivitu prace
a tim prispét k tspésnému fungovani Ergonu.

A co nas ¢eka v pristim roce? Opét mdme nemalé plany.
Ke konci roku jsme se zacali Gcastnit druhého rocniku
Akademie socidlniho podnikdni. Jsme pysni na to, Ze z celé
republiky bylo vybrdno jen 7 organizaci a nase je mezi
nimi. ‘

Doufam a vém, Ze v roce 2008 budeme tispésné absol- ‘
vovat tento program a ziskdme moznost realizovat projekt,
diky kterému se nam podati z velké ¢asti rozvinout jeden
z nasich programt - pradelnu.

Ale o tom snad vice az za rok...

Mgr. Dolores Czudkova
reditelka
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Vedouci dilny Asist. proj. manaz.

Je nejvy3sim organem sdruzeni.

Koordinuje ¢innost sdruzeni v obdobi mezi zasedanimi
Valné hromady. Na svych pravidelnych setkanich ¥esi a roz-
hoduji nejdtlezitéjsi a nejzavaznéjsi otdzky ¢ problémy

Ergonu.

Mgr. Dolores Czudkova
Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.
Ladislav Dobsa

externisté
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Vytvafet vhodnd chranénd mista pro osoby se zdravotnim

znevyhodnénim a tim sniZovat nezaméstnanost v regionu
Tésinského Slezska.

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim zne-
vyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve vhodnych pod-
minkach pFizptsobenych jejich individudlnim potfebam.

umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem se zdravotnim
znevyhodnénim ziskat a udrzet si pracovni misto

Uspésné zvladnout zapracovani v chranéné dilné

obnovit a ziskat nové pracovni navyky

posileni sebevédomi a socidlni pozice

navazani novych socidlnich vztah( a vazeb

pfekondni izolace, ¢imz je p¥iznivé ovliviiovana a rozvijena
dusevni pohoda a psychickd a fyzickd kondice

poskytnuti podpory pfi prosazovéni prav a zajmU uzivatele,
zvlasté prava na zaméstnanf

umoznéni individudlni pracovni doby



- pracovnici prova-
déji jednoduché a stfedné slozité kompletacni a montazni
¢innosti (od jednoduchych az po komplikované prace s vy-
uzitim jednotlivych technologif) napt.: tiidéni a kompletace
kovovych soucastek, baleni vitamin( ¢i polepovani elektro-
tidicich paneld.

- v roce 2004 zahgjila
chrdnénd dilna provoz pradelny a opravny pradla. Pradlo je
dodavédno z okolnich pramyslovych firem. Vyprané pradlo
se v chranéné dilné zasiva a opravuje tak, aby byly zajistény
komplexni sluzby pro zdkaznika. Pro pradelnu je vytvoren
tym pradlen, které vhodné doplnuji své pracovni dovednos-
ti. Provoz pradelny je zajistovan také ve spolupraci s uZiva-
teli Slezské Diakonie stfediska Rut - socidlni rehabilitace,
ktefi zde jsou zaméstndni v ramci kratkého pracovniho
Gvazku.

‘ - v roce 2004 chranéna dilna rozsi¥i-
la svou cinnost také o poskytovani tklidovych sluzeb ve
statnich i nestdtnich institucich. Je vytvoren tym uklizecek,
ktery zajistuje kvalitni provedeni objednanych sluzeb.

Tyto prace v minulém roce vykondvalo 57 osob se zdravot-
nim znevyhodnénim ve specidlnim prostfedi za specidlnich
podminek. Kazdy zaméstnanec ma dle svého handicapu
moznost individualni pracovni doby.
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Tato akce je spolufinancovand Evropskou unif,
MMR a Moravskoslezskym krajem.

Diky projektu jsme mohliv roce 2007 nejen navysit pocet
vytvofenych pracovnich mist, ale také zvysit kvalitu nasich
sluzeb a nabidnout vzdélavaci aktivity nasim zaméstnan-
clm.

Projekt byl spolufinancovdn Evropskou unii, MMR
a Moravskoslezskym krajem.

Zamérem akce ,ERGON - chrdnénd motivacnf, integrac-
ni a pracovné rehabilitaéni dilna“ bylo vytvofeni motivacni-
ho stiediska, chrdnéné integracni a pracovné rehabilitacni
dilny jako pfirozené rozsiteni programu stavajici chranéné



dilny ERGON, kterd je zamérend na jednoduché montazné
kompletacni prace, prani a opravu pradla a uklidové préace.
Akce byla realizovana v ndvaznosti na zji$téné potreby cilo-
vych skupin v regionu T¥inecka a Tésinska, s cilem rozvijet
kompetence, schopnosti a dovednosti uzivateld.

Zastupci z cilovych skupin absolvovali motivaéni kurzy
(veetné kurzu pocitacové gramotnosti) v ramci pracovni
rehabilitace a ndsledné se zapojili do realného pracovniho
procesu v chranéné dilné, ¢imz se vyrazné zvysila jejich
uplatnitelnost na trhu prace, nebot ziskali ¢i si obnovili pra-
covni névyky, posililo se jejich sebevédomi i samostatnost.

Vyznamnym p¥inosem této akce bylo poskytovani sluzeb
pracovni rehabilitace v tizké spolupraci s partnerem a tim
bylo podpofeno lepsi za¢lenéni uzivateld do mistniho spo-
lecenstvi a na trh prace formou podpory nécvikové praxe
na pracovnich mistech otevieného trhu.

¢asové omezené placené zaméstnani v chrdnéné dilné
zajistujici obnoveni a rozvoj pracovnich navykd

+ vzdélavaci a vycvikovy program (motivaéni a pocitacové
kurzy) podporujici ziskdni novych dovednosti, potfebnych
pro uplatnéni na otevieném trhu prace
podporu pti hleddni a ziskavani pracovniho mista na
otevieném trhu prace (ve spolupréci s Rut-socidlni reha-
bilitace)

vytvofeni nacvikového motivac¢niho, integraéniho a pra-
covné rehabilita¢niho stfediska

provoz chranéného motivaéniho, integra¢niho a pracovné
rehabilita¢niho strediska

vytvofeni jednoho stdlého pracovniho mista na pozici
asistenta projektového manazera

motivacni kurzy zajistované partnerem, Slezskou diakonii
stiediskem Rut - socidlni rehabilitace

pocitacové kurzy pro zdkladni pocitacovou gramotnost
cilovych skupin

rozvoj partnerstvi se Slezskou diakonii stfediskem Rut -
socialni rehabilitace

rozvoj sluzeb pracovni rehabilitace v rdmci ¢innosti chra-
néné dilny ERGON

materidlni vybaveni nové vzniklého pracovniho mista
a motivacéniho strediska pracovni rehabilitace (poditace,
zidle, stoly...)

operativni leasing vozidla pro zajisténi mobility klientl
motivacniho, integra¢niho a pracovné rehabilita¢niho
strediska

spotfeba materidlu
spotfeba energif

opravy a udrzovani
cestovné

néklady na reprezentaci
ostatni sluzby

mzdové ndklady

zdkonné socidlni pojistén(
zakonné socidlni naklady
ostatni dané a poplatky
droky

prodané zbozi

odpisy DHM

jiné ostatni naklady
tvorba fondu vlastnich investic

1507 554 K¢
491 487 K¢
92 093 K¢
13 556 K¢

13 529 K¢
1015 192 K¢
4 500 788 K¢
1461 644 K¢
156 502 K¢
4 390 K¢

43 183 K¢
486 558 K¢
1877 593 K¢
198 397 K¢
1886 036 K¢

CELKEM

13 748 502 K&

trzby z prodeje sluzeb

troky

jiné ostatni vynosy

provozni dotace UP Frydek-Mistek
provozni dotace MSK (SROP)
provozni dotace UP Karvina

6 033 244 K¢
785 K¢

. 1125 4440 K¢
716 097 K¢

2 274 044 K¢

3 598 892 K¢

CELKEM

13 748 502 K¢
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Touto cestou bych chtéla podékovat nejen viem zamést-
nancim, ale i véem partnerdim a pfiznivcim, ktefi nds svym
finan¢nim, vécnym ¢&i jingm pfispévkem podpotili a vyja-
drili tak svoji spoluti¢ast na zivoté lidi se zdravotnim zne-
vyhodnénim.



